SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Av das Pitangueiras, n.° 999 - Centro -
Fone (16) 3952 2252 /2124

RESOLUCAO S.M.E. N.° 001/2022, de 18 de fevereiro de 2022.

Dispbe sobre o processo de atribuicdo do Projeto de
reforco e recuperacdo escolar ao quadro de docentes
efetivos e do processo seletivo de professores 2021, do

municipio de Pitangueiras.

A Secretaria Municipal de Educacao de Pitangueiras conforme resolucdo Seduc
13/2022 dispde sobre o processo de atribuicdo de turmas/aulas do Projeto de reforco e
recuperacao escolar ao quadro de docentes das Unidades Escolares e aos professores
do processo seletivo 2021. Considerando a necessidade de formar turmas de reforgo e
recuperacao escolar com a finalidade de atender alunos com dificuldades e recuperar
alunos com defasagem de aprendizagem apresentada pelo ensino remoto nos anos de
2020 e 2021, expede a presente resolugéo, nos termos da Lei Municipal n° 2.001 de
09/09/1999 e suas alteracdes, da Lei Federal n.° 11.738 de 16/07/2008 e da Lei Federal

n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Resolucdo SME 001, de 18-02-2022, com base na resolucédo Seduc 13/2022
Institui 0 Projeto de Reforco e Recuperacdo das aprendizagens e dispde sobre a
atribuicdo de turmas/aulas especificas para este fim.

Considerando o inciso V do art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB, Lei 9.394, de 20-12-1996, o qual estabelece que os estabelecimentos
de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a
incumbéncia de prover meios para a recuperacao dos estudantes de menor rendimento;

Considerando o0 impacto negativo da pandemia sobre a aprendizagem dos
estudantes de todas as etapas de ensino, em especial nos anos iniciais do ensino
fundamental, conforme monitoramento realizado pela SME em 2021 com estudantes da
rede municipal de Pitangueiras.

Resolve:

Art. 1°- A recuperacdo continua, acdo de intervencdo imediata e voltada para as
necessidades de aprendizagem especificas de cada estudante, devera ocorrer durante
as aulas regulares do Ensino Fundamental | e Il, sendo desenvolvida pelo proprio

professor da classe ou do componente curricular e poderd contar em determinadas
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situacbes com apoio complementar de docente designado especificamente para este

fim.

Art. 2° - O Projeto de Reforco e Recuperagéo das Aprendizagens possibilita a atribuicéo
de Turmas/aulas a docentes adicionais especificamente para apoiar a recuperacao
continua nas unidades escolares municipais para atuar:

| - durante as aulas regulares em classes especificas, com vistas a oportunizar aos
estudantes vivéncia de atividades que reforcem suas aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matematica,

Il - em aulas do contraturno escolar com a finalidade da organizacdo de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria da aprendizagem em todos 0s
componentes curriculares.

Art. 3° - A atuacao do docente designado especificamente para o Projeto de Reforco e
Recuperacdo devera ser organizada de forma a definir as estratégias para melhor
atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, na seguinte conformidade:
| - durante as aulas regulares: a atuacédo do professor do Projeto deve ser organizada
em conjunto com o professor regente da classe ou componente curricular;
Il - durante as aulas de reforco, a que se refere o inciso Il do artigo 2° desta resolucéo,
cuja atuacdo do docente deve ser organizada em conjunto com o Professor
Coordenador.

Art. 4° - O acompanhamento e a avaliacao das aprendizagens resultantes das atividades
de reforco e recuperacdo deverdo ser periodicamente registrados pelos docentes e
sistematicamente acompanhados pela SME, pelos gestores e professores que integram
os Conselhos de Classe/Ano/Série, realizados ao final de cada bimestre e ano letivo.
Art. 5° - Os profissionais diretamente envolvidos no Projeto de Refor¢co e Recuperacao
terdo as seguintes atribui¢oes:

| — Equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) orientar as equipes escolares na elaboracdo do Plano de Reforco e Recuperacao;
b) analisar o Plano de Refor¢o e Recuperacgéo proposto pela unidade escolar, com base
nas informacdes sobre desempenho dos estudantes nas avaliagdes, emitindo parecer
favoravel ou contrario a atribuicdo de professor para o Projeto;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Reforco e Recuperacdo objetivando a
melhoria da aprendizagem dos estudantes, de forma articulada com o Professor
Coordenador do agrupamento de unidades escolares quanto ao acompanhamento

pedagogico formativo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Av das Pitangueiras, n.° 999 - Centro -
Fone (16) 3952 2252 /2124

Il - Equipe Gestora das unidades escolares:

a) identificar, por componente curricular e ano/série, as classes em que ha maior
propor¢cédo de estudantes que necessitam de apoio para o reforgo e a recuperacéo de
suas aprendizagens essenciais, e que mais podem se beneficiar da atuacéo de professor
do Projeto de Reforco e Recuperacao;

b) conscientizar professores, estudantes e responsaveis legais dos estudantes sobre a
relevancia do reforgo e recuperacao das aprendizagens, mobilizando toda a comunidade
escolar para a efetividade do Projeto de Refor¢co e Recuperacao;

c) elaborar e acompanhar o Plano de Reforco e Recuperacdo da unidade escolar,
conforme diretrizes exaradas pela equipe Pedagdgica , e encaminhar a SME para anélise
da supervisao do ensino;

d) acompanhar o trabalho realizado pelos professores de Projeto de Refor¢co e
Recuperacéo e avalia-lo a luz do Plano de Refor¢co e Recuperacéo, proposta pedagdgica
da unidade escolar e resultados obtidos pelos estudantes;

e) promover a utilizacao dos materiais de apoio ao reforgo e recuperacao disponibilizados
pela Secretaria;

f) orientar os procedimentos para os registros referentes as atividades de reforco e
recuperacdo, observado o plano de trabalho de cada professor;
g) incluir as acdes do Plano do Projeto de Reforco e Recuperacéo no plano de acao da
unidade escolar;

h) participar das formacdes realizadas pelo 6rgao central e pela SME relacionadas a
recuperacao, reforco e aprofundamento das aprendizagens, e dissemina-las na unidade

escolar.

llI-Professor da Classe/Turma:

a) analisar os resultados das avaliagdes internas e externas, para identificar o grau de
dominio das habilidades e, a partir disso, identificar os estudantes que mais precisam de
apoio e planejar intervencdes mais efetivas para que desenvolvam as aprendizagens
esperadas;

b) elaborar, em conjunto com o professor do Projeto de Reforco e Recuperacao, o plano
de ensino para o reforco e a recuperacdo, contendo as habilidades previstas e as
sequéncias de atividades/didaticas a serem utilizadas, considerando as orientagdes da
Equipe Pedagdgica da SME;

C) participar das formacgdes para reforco e recuperacao realizadas pela equipe gestora
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da Unidade Escolar, SME e Org&o Central.

IV - Professor do Projeto de Reforco e Recuperacgao:

a) apoiar o Professor da Classe/Turma na elabora¢&o do plano de ensino para reforco e
recuperacao, contendo as habilidades previstas e as sequéncias de atividades/didaticas
a serem utilizadas;

b) trabalhar com os estudantes para que desenvolvam as habilidades previstas no plano
de ensino de reforgo e recuperacao;

c) utilizar os materiais de apoio ao reforco e recuperacéo disponibilizados pela Secretaria
no trabalho com os estudantes;

d) participar das formacdes para refor¢co e recuperacao realizadas pela equipe gestora
da Unidade Escolar, SME ou Orgéo Central;

e) apoiar a aplicacdo de avaliac6es de aprendizagem com os estudantes.

f) cumprir a carga horéria atribuida no Projeto presencialmente na escola com sua turma,
mediando atividades e apoiando o desenvolvimento integral dos estudantes;

g) mediar e apoiar a realizacdo de projetos interdisciplinares;

SECAO | — Dalnscrigéo

Art. 6° Cabe a Direcdo das respectivas Unidades Escolares a divulgacéo, a inscricao e
a atribuicdo das turmas de refor¢co escolar da respectiva unidade escolar. A referida
inscricdo devera ser efetuada na unidade escolar de interesse do professor em ministrar

aulas de reforco.

§ 1° Alinscrigd@o ocorrera nos dias 21, 22, 23 e 24/02/2022 no horéario comercial.

8 2° Os Professores que ministram aulas em Unidades Escolares que tenham somente
Educacao Infantil deverdo participar de todo processo de atribuicdo nas escolas em
gue as aulas presenciais foram suspensas em decorréncia das medidas preventivas
para conter a pandemia da COVID 19, do qual o ensino foi totalmente remoto ou hibrido,
sendo necesséaria a recuperacdo das habilidades essenciais da aprendizagem dos

alunos, proximas ao seu local de trabalho.

SECAO Il — Da Classificacéo
Art. 7° Os docentes efetivos inscritos serdo classificados, por tempo de servico até
30/06/2021 trabalhados na Secretaria Estadual de Educacdo e/ou na Secretaria
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Municipal de Pitangueiras (ndo concomitantes), efetuando-se as deducdes no caso de:

falta injustificada, licenca-saude e afastamento do campo de atuacdo (fora da

Secretaria Municipal de Educacéo).

§ 1° N&o sera computado, para fins de classificacdo, o tempo de servico utilizado pelo
docente aposentado, nem o certificado de aprova¢do no concurso no cargo em que se

aposentou.

§ 2° A pontuacgdo dos titulares de cargo seguira os seguintes critérios de acordo com o
modelo anexo I.

| — Tempo de servigo:

a) no cargo — 0,005 por dia trabalhado.

b) nafuncado— 0,003 por dia trabalhado.

[l — Titulos:

a) Certificado de aprovacdo em concurso de provas e titulos para o cargo doqual é
titular — 10 pontos.

b) Certificado de aprovacdo em concurso de provas e titulos da Secretaria de E-
ducagdo do Estado de S&o Paulo e/ou Secretaria de Educacdo do Municipio de
Pitangueiras, no respectivo campo de atuacdo — 01 ponto, sendo o valor maximo 05
pontos.

c) Diploma de mestre — 05 pontos.

d) Diploma de doutor — 10 pontos.

8 3° Os docentes contratados temporariamente serdo classificados de acordo com o

desempenho no Processo Seletivo 003/2021.

Art. 8° Os docentes inscritos serédo classificados, na seguinte conformidadepara a

atribuicdo na propria unidade escolar sede:

Faixa |: Docentes do Convénio de Municipalizacao.
Faixa II: Docentes efetivos concursados.

Faixa Ill: Docentes contratados temporariamente.

Art. 9° Na ocorréncia de empate na classificacdo observar-se-a seguinte ordem
preferencial:
1° - Idade superior a 60 anos;

2° - Maior nUmero de filhos menores de 18 anos;
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3° - Sorteio.

Paragrafo unico — Divulgacgéo da classificagéo: 24/02/2022.
SECAO Il — Da Atribuicdo de Turmas de Reforco

Art. 10 Compete ao Diretor de Escola, sob a orientacdo da Equipe Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacédo, a atribuicdo das turmas de reforco escolar aos
docentes da unidade escolar, procurando garantir as melhores condi¢cbes para a

viabilizacédo da proposta pedagogica da escola seguindo a ordem de classificacao.

Art. 11 A atribuicdo de turmas de reforgco aos docentes inscritos e classificados
obedecera a ordem sequencial:

Fase 1 — Na Unidade Escolar sede de controle de frequéncia no dia 25/02/2022 as 8:30.
a) Faixal: Docentes do Convénio de Municipalizacao.

b) Faixa Il: Docentes efetivos titulares de cargo.

c) Faixa lll: Docentes contratados temporariamente.

Fase 2 — Apos atribuicdo na Unidade Escolar, as escolas deverdao encaminhar o saldo
de Turmas/aulas para a S.M.E. no dia 25/02/2022 até as 16h.

Paragrafo unico — Atribuicdo na Secretaria Municipal de Educacéo de saldos de turmas
de reforco no dia 03/03/2022, as 14 horas.

Art. 12 As turmas de Reforco Escolar serdo compostas por no minimo dez alunos,
formados de acordo com as dificuldades, podendo ser das disciplinas de Lingua
Portuguesa e/ou Matematica e obedecera os quantitativos estabelecidos pela Equipe
Pedagdgica da Secretaria de Educacao apoés levantamento de dados das avaliacdes

diagndsticas dos alunos no retorno presencial.

2° e 3° anos 4° e 5° anos
Unidade Escolar (foco na escrita) (foco na leitura)
N° alunos N° turmas N°alunos | N°Turmas
EM Profé Celina Mendes Corréa Ricci 119 14 54 6
EM Prof2 Dirce da Silva Dias 59 6 48 5
EM Maério Rossin 88 10 46 6
EM José Foresti 50 7 42 4
EM Profé Lucimara C. T. V. Menin 59 6 48 6
EM Domingos Paro 69 7 40 5
EM Waldomiro Ferreira Fraga 49 6 38 4
EM Dr. Clovis Guimarédes Spinola (ciclo I) 50 6 43 5
EM Dr. Clévis Guimaraes Spinola (ciclo II) 110 ALUNOS - 10 TURMAS
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§ 1° A carga horaria semanal a ser atribuida para o professor do ensino fundamental
| efetivos/temporarios serd de 05h00 distribuidas com o minimo 50 minutos e no
méximo 02h30 diarias POR TURMA, devendo ser cumprida da seguinte forma: 3h20
com aluno e 1h40, presenciais na unidade escolar, no preparo de atividades e
estratégias de recuperacdo em cumprimento a Lei Federal 11.738/2008 e em

reconhecimento a importancia do trabalho docente.

§ 2° A carga horaria semanal a ser atribuida para o professor da educacéao infantil
pré- escola/educacéo especial e EJA efetivos/temporérios, podera ser de até 10h00
(2 turmas) completando 40 horas semanais, com o0 minimo 50 minutos e no Maximo
02h30 didrias POR TURMA, devendo ser cumpridada seguinte forma: 6h40 com
aluno e 3h20, presenciais na unidade escolar, no preparo de atividades e
estratégias de recuperacdo em cumprimento a Lei Federal 11.738/2008 e em

reconhecimento a importancia do trabalho docente.

§ 3° A carga horéaria semanal a ser atribuida para o professor de ensino fundamental
Il de Lingua Portuguesa efetivos/temporarios, podera ser de até 10h00 (2 turmas)
completando no maximo 40 horas semanais, com 0 minimo 50 minutos e no maximo
02h30 diarias POR TURMA, devendo ser cumprida da seguinte forma: 6h40 com aluno
e 3h20, presenciais na unidade escolar, no preparo de atividades e estratégias de
recuperacdo em cumprimento a Lei Federal 11.738/2008 e em reconhecimento a

importancia do trabalho docente.

8§ 4° O Reforco Escolar ndo sera pago em recesso, férias, licenca gestante, licenca-
prémio, licenca-saude, ou qualquer outro afastamento ou licenciamento, ou seja,

somente serdo pagas, aulas dadas, entretanto as auséncias deverao ser justificadas.

§ 5% Ocorrendo a desisténcia do Reforgo Escolar, 0 mesmo ficara impedido de participar

de novas atribuicBes durante o ano, exceto para provimento de cargo efetivo.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educagdo, identificando a escassez de docentes efetivos
ou temporarios para ministrarem aulas de reforco e/ou a necessidade de formacédo de
mais turmas de reforgo, e ndo havendo docentes efetivos ou temporarios interessados
nas Unidades Escolares podera contratar Professores classificados no processo
seletivo 003/2021.
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§ 7° A carga horaria dos professores contratados pelo Processo Seletivo 003/2021,
seguira a carga horéria referente a Lei n° 2001 de 09/09/1999, devendo cumprir 50%

da carga destinada ao HTPL na Unidade escolar.

Secéo IV - Das Disposicfes Gerais e Finais

Art. 13 As atividades de refor¢co do primeiro semestre terdo inicio no dia 02/03/2022 e
término em 07/07/2022 (com aluno).

§ 1° As turmas de refor¢o deverao ser organizadas iniciando pelos 5° anos, 4° anos e
0s anos subsequentes levando em consideracdo a defasagem de aprendizagem dos
alunos, com foco na alfabetizacdo e raciocinio I6gico. Assim como as turmas do ensino
fundamental Il, deverdo iniciar pelos 6° anos, 7° anos subsequentes, com foco na

alfabetizacao.

§ 2° Os professores e coordenadores pedagogicos deverdo realizar avaliagbes
diagnosticas com foco no uso do resultado das avaliagdes e no desenvolvimento das
atividades de recuperacdo do aluno com defasagem de aprendizagem durante o ano
de 2020/2021;

8§ 3° Os professores e coordenadores pedagdégicos deverdo planejar as sequéncias

didaticas de atividades com as habilidades essenciais do Curriculo Paulista;

8§ 4° As habilidades essenciais devem ser o foco do trabalho pedagdgico do reforco e
recuperacao dos alunos, adequando a realidade de cada contexto, modalidade e a

proposta pedagogica da escola;

8 5% De 04 a 07/07 os professores de reforco deverdo apresentar os resultados
alcancados pelos alunos que participaram do refor¢co escolar a equipe pedagogica da

Secretaria Municipal de Educacéao;

8§ 6° Para a apresentagdo dos resultados sera utilizada a carga horario de HTPC da
semana de acordo com agendamento/cronograma encaminhado pela Secretaria

Municipal de Educacédo, com o horéario de atendimento dos professores;

§ 7° Sera encaminhado para as escolas o cronograma com os horéarios de atendimento
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aos professores do refor¢co na SME.

§ 8° As aulas de refor¢o do primeiro semestre terdo inicio em 02/03/2022 (com aluno).

Art. 14 E responsabilidade do Diretor de Escola, Vice-diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico monitorar e acompanhar a frequéncia dos alunos bem como a eficiéncia

do reforco escolar de forma a garantir a aprendizagem dos alunos.

Art. 15 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Pitangueiras, 18 de fevereiro de 2022.

VANDERLY APARECIDA MASTROGIACOMOMUNIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO DE REFORCO ESCOLAR

2022
ATESTO a inscricdo para atribuicdo de Reforco Escolar aulas na Rede
Municipal de Ensino do
docente :
R.G. ,hascidoaos _/ [/ ,com__ filhos menores

de 18 anos, TITULAR DE CARGO/ FUNCAO de :
e que o0 mesmo conta com o seguinte TEMPO DE SERVICO DOCENTE e
TITULOS, no respectivo CAMPO DE ATUACAO, para fins de atribuicio de
REFORCO ESCOLAR até 30/06/2021.

TEMPO Pontos
No Cargo X 0,005
Na Funcéo X 0,003
Soma dos pontos de tempo
TiTULOS Pontos

a) Certificado de aprovacdo em concurso de provas e titulos para o
cargo do qual é titular — 10 pontos

b) Certificado de aprovacdo em concurso de provas e titulos da Se-
cretaria de Estado da Educacdo de Sdo Paulo e Secretaria de Edu-
cacao do Municipio de Pitangueiras, no respectivo campo de atuacéo
— 01 ponto

c¢) Diploma de Mestre (05 pontos)

d) Diploma de Doutor (10 pontos)

Soma dos pontos dos titulos

TOTAL (Tempo + Titulos): Pontos
Concordo com a contagem acima Pitangueiras, / /
Assinatura do Professor Diretor/Carimbo e Assinatura

DADOS PARA DESEMPATE:
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1) Idade superior a 60 anos

2)Maior numero de filhos menores de 18 anos

3) Sorteio

1!



