PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

Edital de Abertura Completo

A Prefeitura Municipal de Pitangueiras torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Classificatério de Provas Objetivas, com a elaboracdo, organizacdo e supervisdao da Comissao de
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n2. 333/2019 de 17 de Outubro de 2019 e Secretaria Municipal
de Educagao, nos termos da legislagao vigente, para contratagao de professores em carater temporario,

para suprir necessidades excepcionais e transitérias da Secretaria Municipal de Educagao, através da
contratacdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

O Regime Juridico das contratacbes temporarias de que trata este edital serd o celetista,
consubstanciado no Decreto Lei Federal 5.452, de 01 de maio de 1953 e a Lei n2 8.745/93.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir:

INSTRUCOES

1 - Dos Empregos

1.1- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia a contrataciao temporaria
e/ou eventual, na existéncia de vaga, em conformidade com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

1.2- O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos
empregos previstos no item 1.5 deste capitulo, mediante contratacdo por tempo determinado.

1.3- Os empregos, vencimentos, escolaridade, requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
PROFESSOR TEMPORARIO e/ou PROFESSOR EVENTUAL
Vencimentos RS . .
3 Escolaridade e Requisitos no ato
Cad. Empregos (Conforme LC n2 3664/2019-
do trabalho
valor por hora)
Professor de Educacgdo
Infantil - Professor Habilitacdo Especifica para o
Educador de Creche — RS 12,79 Magistério, correspondente ao
01 Professor de Ensino ’ Ensino Médio; ou - Licenciatura
Fundamental | —Professor Plena em Pedagogia; ou - Curso
de Educagdo de Jovens e Normal Superior.
Adultos.
Possuir diploma de licenciatura
02 PEB Il — Lingua Portuguesa RS 14,95 plena, mediante a apresentagdo
de diploma ou certificado com




colacdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.

03

PEB Il — Inglés

RS 14,95

Possuir diploma de licenciatura
plena, mediante a apresentacdo
de diploma ou certificado com
colacdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.

04

PEB Il — Educacdo Fisica

RS 14,95

Curso Superior em Licenciatura
Plena de Graduacdo Especifica
na area, inclusive com o CREF.

05

PEB Il — Matematica

RS 14,95

Possuir diploma de licenciatura
plena, mediante a apresentacdo
de diploma ou certificado com
colacdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.

06

PEB Il — Ciéncias

RS 14,95

Possuir diploma de licenciatura
plena, mediante a apresentacao
de diploma ou certificado com
colacdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.

07

PEB Il — Histdria

RS 14,95

Possuir diploma de licenciatura
plena, mediante a apresentacdo
de diploma ou certificado com
colacdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.

08

PEB Il - Geografia

RS 14,95

Possuir diploma de licenciatura
plena, mediante a apresentacao
de diploma ou certificado com
colacdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.
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Possuir diploma de licenciatura
plena, mediante a apresentacao
de diploma ou certificado com
PEB Il — Arte RS 14,95 N
colagdo de grau que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area

pretendida.

10

Portador de diploma do Curso:
Licenciatura Plena em Pedagogia
B com habilitacdo especifica em
Professor de Educacao N .
Especial RS 14,95 Educagao Especial ou curso de
i
P pos-graduacdo em educacdo
especial nos termos da

legislacdo vigente.

1.6-

1.7-

O numero de vagas sera em conformidade com a necessidade de contratacdo temporaria e a
carga horaria semanal serd definida, a época da contratacdo, pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Os candidatos se inscreverao no Processo Seletivo e concorrerdo ao emprego pretendido, sendo
classificados em listagem Unica para cada emprego, tanto para contratacdo temporaria (periodo
superior a 30 dias), como para contratacdo eventual (periodo de até 30 dias), respeitando a
preferéncia do candidato em conformidade com sua classificacdo. O candidato podera prestar
mais de uma prova, desde que tenha efetuado as respectivas inscricées, e ndo haja coincidéncia
de hordrios e dias. Havendo coincidéncia de horarios e dias das provas, o candidato devera
escolher qual delas prestard, consequentemente desistindo da(s) outra(s) inscri¢cées.

Os candidatos aos empregos de Professor Educador de Creche, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo de Jovens e Adultos, devido ao
mesmo campo de atuagdo, mesma habilitacdo e bibliografia exigidas, realizardo uma Unica
prova e serdo classificados em uma unica lista, a qual subsidiara a ordem de classificagdo para as
vagas que serdo oferecidas para os citados empregos, tanto para contratacdao temporaria, como
para contratacdo temporaria-eventual.

Os candidatos aprovados e convocados em conformidade com a listagem classificatoria, tanto
para contratagdo temporaria, como para contratagdo eventual, somente entrardo em exercicio
apos a entrega da documentacdo exigida no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Pitangueiras. Os candidatos aprovados e interessados em ministrarem aulas em
carater de substituicdo eventual serdo convocados pelas Unidades Escolares, na existéncia de
aulas para substituir, respeitada a ordem classificatéria, somente depois da entrega da referida
documentacdo. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo informar oficialmente as Unidades
Escolares a listagem atualizada dos professores classificados no Processo Seletivo simplificado e
disponiveis para as substituicdes em carater eventual.



2 — Das InscrigGes

2.1 - As inscricdes realizar-se-do exclusivamente na Secretaria Municipal de Educa¢do, a Av. das
Pitangueiras, 999, das 08h as 11h30 e das 13h:30 as 16h:30, do dia 29 de Outubro ao dia 22 de
Novembro de 2019, nos dias uteis.

2.1.1- A taxa de inscricdo devera ser recolhida (paga) até a data limite de 22 de Novembro de
2019, as 15h, no valor de R$30,00 (trinta reais), a titulo de reembolso de despesas com materiais e
servicos que deverad ser recolhida, através de guia retirada no balcdo da Prefeitura, e posterior
pagamento nas agéncias bancarias.

2.1.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera entregar Xerox do RG e o original do comprovante
de pagamento da taxa de inscricao, ficha de Inscricdo, fornecida somente no local de inscricdo,
devidamente preenchida e assinada DECLARANDO, sob as penas da lei que os dados anotados naquele
formulario sdao verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita, integralmente as normas, condigdes
e exigéncias estabelecidas no presente Edital, assumindo ter ciéncia dos requisitos bdsicos para

investidura.

2.1.3- Antes de realizar a inscricdo o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente
depois preencher o Formuldrio de Inscricdo com as informacdes e dados solicitados, devendo, sob as
penas da lei cumprindo as exigéncias, requisitos, sob pena de indeferimento e desclassificagao.

2.2.- Requisitos para Contratagao:
2.2.1 Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da
Constituicdo Federal;
2.2.2- Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse ou ser emancipado legalmente;
2.2.3- Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
2.2.4- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.2.5- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
2.2.6- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;
2.2.7- Nao ter antecedentes criminais, que impe¢cam a contratacao;
2.2.8- N&o estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;
2.2.9- N3o receber, no ato do contrato, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundag®es, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e os cargos ou empregos em comissao;
2.2.10- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servico publico;
2.2.11- Nao registrar crime contra a Administragao Publica.
2.2.12 — Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
item 1.3 deste Edital;
2.2.13 — Conforme o caso, o candidato devera estar inscrito no drgdo de classe.

2.3- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento
de inscri¢cdo, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duividas.



2.4- As inscricGes somente serdo validas ap6s a divulgacdo do deferimento do pedido pela Prefeitura
Municipal.

2.5- A relagdo dos candidatos inscritos com a indicagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
indeferidas serd divulgada por listagem afixada no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo de
Pitangueiras, sito a Av. das Pitangueiras, 999, Centro, em Pitangueiras- SP, no dia 27 de Novembro de
2019 e no site da Prefeitura, www.pitangueiras.sp.gov.br.

2.6- Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3 — Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultados no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia que é portadora seja compativel com a Funcao
Publica em provimento.

3.1.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por emprego, para candidatos
portadores de deficiéncia conforme estabelece a Legislacdo. Caso a aplicagcdo deste percentual resulte
em numero fracionado este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame, nos termos do §
29 doArt. 52 da Lei 8.112/90.

3.1.2 A publicagao do RESULTADO FINAL do Concurso serda feita em duas listas por emprego,
contendo na primeira, a ordem de classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e, na segunda, a classificacdo dos portadores de deficiéncia.

3.1.3 Na existéncia de vagas,a Prefeitura Municipal de Pitangueiras iniciard a convocagdo dos
candidatos aprovados seguindo a ordem de classificagao, respeitando o numero de vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, como mencionado no item 3.1, o que implicard convocar candidatos
portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo da respectiva listagem especifica (segunda lista),
com fins a possibilitar o cumprimento do percentual de vagas reservadas, portanto o primeiro
candidato portador de deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga oferecida, enquanto os demais serao convocados a cada intervalo de 20 vagas oferecidas.

3.1.4 Havendo candidato portador de deficiéncia classificado na primeira lista ocupando
classificacdo melhor e anterior as mencionadas no item acima, na existéncia de vagas, o mesmo sera
convocado na ordem da primeira lista.

3.1.5 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4 do
Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracao, horario e local
de aplicacdo das provas;



3.3- No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar na ficha de inscricdo essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentar cépia autenticada do Laudo Médico original e
expedido no prazo de 180 dias anteriores ao término da inscri¢ao, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

3.3.1- Os documentos entregues fora da forma e dos prazos estipulados ndo serao considerados.

3.3.2- O candidato com deficiéncia, que nos termos legais necessitar de tempo adicional para

realizagao das provas, devera requeré-lo no prazo determinado no item 3.3 com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.3.3- As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas

obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os candidatos cegos que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais somente prestarao as
provas mediante leitura por meio do sistema Braille e suas respostas deverdao ser transcritas também
em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete
e puncao.
3.4.1- O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, a
Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada,
juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagdo, nos termos
do item 3.3.
3.4.2- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem
anterior ndo terao direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.4.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.4.4- Apo6s admissdo no emprego a que concorreu como pessoa com deficiéncia, essa condicdo
ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como
aposentadoria por invalidez.

3.5- Os candidatos que, dentro do prazo definido no item 3.3 ndo atenderem aos dispositivos acima
mencionados serdo considerados como candidatos sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.6- O candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Pitangueiras que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego temporario pretendido.

3.7- A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de Deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44 e sera realizada
pela Prefeitura Municipal de Pitangueiras; através de equipe multiprofissional.

3.7.1- A Pericia Médica emitira parecer observando:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na

execugao das tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4 — Da composi¢ao das provas e numero de questoes

4.1- O Processo Seletivo constard das seguintes provas para todos os empregos;

Prova Objetiva

(25 questoes)

- 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
- 5 (cinco) questdes de Matematica;
- 5 (cinco) questdes de Legislacdo;

- 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.1- A prova Objetiva visa aferir as nogdes relacionadas ao desempenho das atividades
inerentes ao emprego publico;
4.2- A pontuacdo maxima obtida na prova objetiva serd de 100 (cem) pontos, na qual cada questdo
terd peso 4 (quatro) para efeito de classificacdo final.

4.3 - O Programa de Provas é o constante do Anexo | e estara a disposicao dos candidatos através de
fixacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e na Prefeitura Municipal de Pitangueiras.

5 — Da Prestagao Das Provas Objetivas

5.1- As provas objetivas serdo realizadas no dia 01 de Dezembro de 2019 (DOMINGO), na EM Dr. Clévis
Guimardes Spinola, Rua Artur Mesquita, n2. 130 — Santa Vitdria em Pitangueiras— SP.

5.1.1- Caso a oferta de candidatos ultrapasse a capacidade da escola acima citada sera utilizado
outro estabelecimento, sendo assim, os candidatos poderdo acompanhar esse processo de
demanda no site www.pitangueiras.sp.gov.br, onde constard Edital de Convocacao para prova

objetiva.
5.1.2 As provas objetivas serdo realizadas nos seguintes periodos:

¢08:00 horas:

Professor Educador de Creche, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental
|, e Professor de Educacdo de Jovens e Adultos- EJA;

©10:30 horas:

PEB Il — Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica, Matematica, Histéria e Educacdo Especial;

013:30 horas:— PEB Il : — Inglés, Ciéncias e Geografia;

5.2- O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de
inscrigado, acompanhado do documento habil de identificagdao que contenha foto.
5.2.1- S3o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
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RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classes que por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n2 9.503/97).

5.3- Durante a execug¢ao das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizagao
de equipamentos eletronicos, bem como, ndo sera admitida comunicagdo entre os candidatos.

5.4- Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da
prova.

5.5- O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova, no dia e horarios designados, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta.
O ndo comparecimento no horario indicado serd considerado como desisténcia.

5.6- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de
transcorrido, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio. A duracdo maxima da prova sera de 2 (duas)
horas, conforme o emprego, e serd controlado pelo Fiscal de Sala durante a aplicacdo da prova.

5.7- Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o
candidato requisitar junto a Comissdo de Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 1 (um) dia
corrido a contar da data da publicagao da classificagao.

5.8- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.9- Por justo motivo, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as
novas datas em que realizar-se-3o as provas.

5.10-Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigao, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher
formulario especifico de inscricdo, no dia da realizacdo das provas objetivas.
5.10.1- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Secretaria de Educacdo e da
Comissao de Processo Seletivo.
5.10.2- Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o



registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que
identifique.

5.12- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdao de
Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo, que |he sera entregue no inicio da prova.
5.12.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagdao de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.12.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questées rasuradas, com
mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco;
5.12.3- Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
5.12.4- O candidato poderd preencher cdpia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscricdo, para conferéncia e subsidio a eventual recurso.

5.13- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagao de alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhard solucdo imediata ou orientard o
candidato para o preenchimento do Formulario de recursos, para posterior andlise da banca
examinadora.
5.13.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.
5.13.2- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.14- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como,
todo e qualquer material cedido para a execugao das provas, inclusive o caderno de questdes.

5.15-N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado.

5.16- O ndo comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluirda automaticamente o candidato
do processo seletivo.

5.17- O tempo méaximo de duracdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas para todos os empregos.

5.18 — Casos omissos no presente Edital serdo decididos pelos membros da Comissdo no transcorrer da
aplicacdo das provas.

6 — Do Julgamento das Provas

6.1- As provas objetivas serdo corrigidas pela Comissdo, nomeada pela Portaria n2. 333/2019 de 17
de Outubro de 2019.
6.1.1- A Prova Objetiva constara de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo teste de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta.



6.2-  Para classificagdo final para os candidatos sera utilizada a seguinte formula:

NF = NPO

Na qual:
NPO = Nota obtida na prova objetiva
NF = Nota final do candidato.

6.3- Caso alguma questao venha a ser anulada, a mesma é considerada correta para todos os
candidatos.

6.4- O presente Processo Seletivo é classificatorio, sendo eliminado do certame, o candidato que ndo
comparecer para prestar a prova ou aquele que ndo acertar ao menos 01 (uma ) questao.

7 - Da Classificagao Final

7.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva.

7.2- As listas de classificagao final serdo publicadas no site da Prefeitura de Pitangueiras,
www.pitangueiras.sp.gov.br, e no Jornal Oficial do Municipio, além de afixada na Secretaria Municipal

de Educacdo de Pitangueiras, para conhecimento dos candidatos.

7.3- No prazo de 01 (um) dia a contar da divulgagdo da listagem da classificagdo final, o candidato
poderd apresentar recurso a Comissao de Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de
correcdo de notodrio erro de fato.

7.4- No caso de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva;

b) o maior total de pontos nas questGes de Conhecimentos Especificos;

c) o maior total de pontos nas questdes de Legislacado;

d) o maior total de pontos nas questoes de Portugués;

e) o maior total de pontos nas questdes de Matematica;

f)sorteio.

8-Dos Resultados e Recursos

8.1- O gabarito oficial das provas sera divulgado oficialmente pela internet no enderego
www.pitangueiras.sp.gov.br, bem como, serd afixado no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo de

Pitangueiras.

8.2- Cabera recurso ao Edital, 3 Homologacdo das inscri¢cOes, a divulgacdo do gabarito da prova e a
Classificacdo, dentro de 01 (um) dia util, contado a partir da sua publicacdo, que serda no site da
prefeitura, www.pitangueiras.sp.gov.br, devendo o pedido ser protocolado no balcao da Prefeitura
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Municipal de Pitangueiras na Rua Dr. Euclides Zanini Caldas, 66, o qual serd analisado pela Comissado
Coordenadora do Processo Seletivo.

8.2.1- O recurso devidamente fundamentado, devera conter todos os dados que informem a
Identidade do candidato recorrente (modelo de formulario de recursos encontra-se no Anexo lll).
8.2.2- Serd admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados
os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
8.2.3- As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo Emprego, serdo corrigidas
novamente, se algum recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.
8.2.4- A decisdo proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdao do Processo
Seletivo, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na
esfera administrativa e serd dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser
publicado na internet através do enderego eletronico www.pitangueiras.sp.gov.br, bem como

sera afixada na Secretaria Municipal de Educacdo de Pitangueiras.

8.3- O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado oficialmente, na internet através do endereco
eletrénico www.pitangueiras.sp.gov.br, bem como, serd afixado no prédio da Secretaria Municipal de

Educagao de Pitangueiras.

8.4- Da publicacdo da listagem de classificacdo, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo do
Processo Seletivo, dentro de 1 (um) dia util, contado a partir da publicacdo, o que serd admitido para

unico efeito de corregao de notdrio erro de fato.
8.4.1- O recurso devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do Formulario de Recursos
deste edital, incluindo pontuagao obtida e cépia do protocolo de inscrigdo com as respostas do
candidato, devera conter todos os dados que informem a Identidade do candidato recorrente e
Emprego.

8.5- As respostas dos recursos de revisao de notas estarao disponiveis na sede da Prefeitura Municipal
de Pitangueiras. Caso algum recurso seja procedente serdo divulgados no endereco eletronico
www.pitangueiras.sp.gov.br a partir da mesma data e horario deste item do edital de retificacdo do

resultado final, se for o caso.

8.6- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
8.6.1- Sera rejeitado o recurso que:
a) estiver incompleto;
b) ndo apresentar argumentacdo légica e consistente;
c) for protocolado fora do prazo;
d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico e redes sociais.

8.7- Os candidatos deverao obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do recurso na
Prefeitura Municipal de Pitangueiras, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail

ou postal do resultado do seu recurso.

8.8- A decisdao da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
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09 — Disposicoes Gerais

09.1- A contratagao dar-se-a mediante celebragdao de contrato sob-regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho, regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado.

09.2- O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser
investido no emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descrito
obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Pitangueiras.

09.3- O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

09.4- A Prefeitura Municipal de Pitangueiras, ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

09.5- A Prefeitura Municipal de Pitangueiras ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatdrias
para o presente Processo Seletivo, bem como nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

10 — Disposig¢oes Finais

10.1- A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo para
professores admitidos em cardter temporario e eventual e apds entrega de documentagdo em vigor, no
prazo de validade do Processo Seletivo.

10.1.1 — O prazo maximo para a entrega da documentacdo para contratacdo sera de até 10 dias uteis a
contar da data subsequente a atribuicdo, sob pena de perda do direito da contratacdo.

10.1.2 - As Normas Referentes ao Processo de atribuicdo de aulas e/ou classes estardo estabelecidas
pela Resoluc¢ado de Atribuicao de Classes a ser publicada oportunamente.

10.2- A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades na documenta¢do, mesmo que verificados
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, da classificacdo e da contratacdo do candidato,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.3- O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus dados (endereco, telefone)perante a
Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacdo de Pitangueiras.

10.4- O Processo Seletivo tera validade de UM ANO, PODENDO SER RENOVADO POR IGUAL PERIODO.

10.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.
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10.6- Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

Pitangueiras, 25 de Outubro de 2019.

Vanderly Aparecida Mastrogiacomo Muniz
Secretaria Municipal de Educagdo

13



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS/EMPREGOS)

- BRASIL, Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA
(Artigos 12 a 62; 15 a 18; 53 a 59).

- Lein.® 9.394 de 20.12.96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional - LDB.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS/EMPREGOS)

- Compreensdo e interpretacao de textos; denotacdo e conotacado; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo;
pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

MATEMATICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS/EMPREGOS)

Numeros reais: operacdes e propriedades; Minimo multiplo comum e maximo divisor comum; Razdo e
proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada;
Juros simples e compostos; Equacdo do 1.2 e 2.2 graus; Sistema de equacGes do 1.2 e 2.2 graus; Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Geometria Plana: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras; Geometria
Espacial: areas e volumes; Resolugao de situagdes-problema.

EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR EDUCADOR DE CRECHE, ENSINO FUNDAMENTAL | E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Planejamento escolar; Plano de Ensino; Projeto politico-pedagdgico escolar; Processos de ensino-
aprendizagem; Interacdes escolares; Familia/Escola; Politica da Educacdo Inclusiva; Avaliagdo; Espacos
escolares; Etica profissional; Interdisciplinaridade; Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil; Projeto
Ler e Escrever.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Planejamento escolar; Plano de Ensino; Projeto politico-pedagdgico escolar; Processos de ensino
aprendizagem; Interacdes escolares; Familia/Escola; Politica da Educacdo Inclusiva; Avaliacdo; Espacos
escolares; Adaptacao Curricular; Interdisciplinaridade.

Sugestdes de Literatura
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CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras Para a Aprendizagem: Educacdo Inclusiva. Editora Mediacao.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.

LA TAILLE, Y.; DANTAS, H.; OLIVEIRA, M. K. de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Editora Summus.

HOFFMANN, J. Avaliagao mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Editora
Mediacao.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DA EDUCACAO ESPECIAL:
- Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009 . Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Bdsica, modalidade Educagéo Especial.

- Deliberagdo Conselho Estadual de Educagdo — CEE 68/2007.
- Lei Federal n® 10.436/2002

- Lei Federal n° 13.146/2015

- Resolugdo SE 61, de 11-11-2014.

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO 11 (62 AO 92 ANO) - LINGUA PORTUGUESA
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducao.

vol. 1.Brasilia: MEC- Secretaria de Educagao Fundamental, 1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua
Portuguesa. vol. 2. Brasilia: MEC - Secretaria de Educacdao Fundamental. 1998.

- Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo — Quadro de conteudos de 62 ao 92 ano — Lingua
Portuguesa.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO 11 (62 AO 92 ANO) - INGLES
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducao.

vol. 1. Brasilia: MEC. Secretaria de Educa¢ao Fundamental. 1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua
Estrangeira. vol. 9. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. 1998.

- Proposta Curricular do Estado de S3ao Paulo — Quadro de conteudos de 62 ao 92 ano — Lingua Inglesa.
Ensino Fundamental — Ciclo II.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO |1 (62 AO 92 ANO) - MATEMATICA
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao.

vol. 1. Secretaria de Educa¢cdo Fundamental. Brasilia: MEC.1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Matematica. vol. 3. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:MEC.1998.

- Proposta Curricular do Estado de Sdo Paulo — Quadro de conteudos de 62 ao 92 ano — Matematica.
Ensino Fundamental — Ciclo 1.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO |1 (62 AO 92 ANO) — CIENCIAS
-BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao.

vol. 1. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC., 1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ciéncias
Naturais. vol. 4. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia:MEC.1998.

- Proposta Curricular do Estado de Sdo Paulo — Quadro de conteldos de 62 ao 92 ano — Ciéncias. Ensino
Fundamental — Ciclo Il.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO 11 (62 AO 92 ANO) — HISTORIA
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducao.

vol. 1. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC.. 1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Historia.
vol. 6. Secretaria de Educagao Fundamental. Brasilia: MEC. 1998.

- Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo — Quadro de conteldos de 62 ao 92 ano — Histdria. Ensino
Fundamental — Ciclo II.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO 11 (62 AO 92 ANO) — GEOGRAFIA
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao.

vol. 1. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC.1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia.
vol. 5. Secretaria de Educagao Fundamental. Brasilia: MEC. 1998.

- Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo — Quadro de conteuddos de 62 ao 92 ano — Geografia. Ensino
Fundamental — Ciclo Il.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO 11 (62 AO 92 ANO) — ARTE
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao.

vol. 1. Secretaria de Educagao Fundamental. Brasilia: MEC. 1998.

- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. vol. 7.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:MEC. 1998.

- Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo — Quadro de conteldos de 62 ao 92 ano — Arte. Ensino
Fundamental — Ciclo Il.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO 11 (62 AO 92 ANO) — EDUCACAO FiSICA
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducao.

vol. 1. Secretaria de Educacdao Fundamental. Brasilia: MEC., 1998.
- BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educagao
Fisica. vol. 8. Secretaria de Educagao Fundamental. Brasilia: MEC. 1998.

- Proposta Curricular do Estado de Sdo Paulo — Quadro de conteudos de 62 ao 92 ano — Educacdo Fisica.
Ensino Fundamental — Ciclo Il
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ANEXOII-DO CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscricoes

De 29 de Outubro a 22 de Novembro de 2019.

Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos

27 de Novembro de 2019.

Realizagao das provas objetivas

01 de Dezembro de 2019.

Divulgacao de gabarito das provas objetivas

03 de Dezembro de 2019.

Divulgacao do resultado final

10 de Dezembro de 2019.

Retificagdo do resultado final (se houver), e
homologacao do processo seletivo

13 de Dezembro de 2019.
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Nome do Candidato:

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS

Data de nascimento:

/__/ . CPF: RG:

Endereco:

Emprego:

Telefone:

Tipo de Recurso (assinale o tipo de recurso)

) Contra Edital

) Contra Questdo
) Contra Gabarito
) Contra Classificacdo
) Outros

P

) Contra Indeferimento de Inscricdo N2 da Questao:

Apenas para recurso contra Questao ou Gabarito

Gabarito oficial (se for o caso):

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso
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