MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N° 03/2011
(Selecio Simplificada para Contratacio de Profissionais para as funcées de Agente de
Combate as Endemias, por Prazo Determinado)

Edital de Abertura de Inscricoes:

A Secretaria Municipal da Satde e a Prefeitura Municipal de Pitangueiras, Estado de Sao
Paulo, com supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n° 211 de 02 de maio de 2011,
tornam publico que fara realizar, em locais, datas e horarios abaixo especificados, Selecdo
Simplificada Publica para a contratacdo de profissionais, para desempenharem fungdes de
Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 2.707,
de 06 de fevereiro de 2009 e da Lei Complementar n° 2.719 de 04 de marco de 2009, no
Municipio de Pitangueiras e no Distrito de Ibitiuva.

I-DAS FUNCOES

Funcao Vencimentos Carga Hordria Nr.Vagas

Agente de Combate as

. R$ 561,35 40 horas / semana 13
Endemias

II - DAS AREAS DE ABRANGENCIAS
1. Os Agentes de Combate as Endemias atuardo em todo o territorio do Municipio de
Pitangueiras e do Distrito de Ibitiuva.

III - DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

1. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, conforme descricdo detalhada para o cargo,
constante no anexo I, ¢ da Lei Complementar n° 2.707, de 06/02/09, sob supervisao da
Secretaria Municipal de Saude.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias uteis de 11 a 17 de maio de 2011, no horario das
09:00 as 16:00 horas , na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Para, 616,
Centro, nesta cidade, onde o interessado recebera um protocolo de inscri¢do, que devera
ser apresentado no dia da prova.

2. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

Para inscrever-se o candidato devera preencher o requerimento de inscri¢do no processo
seletivo, ciente de que as declaragdes apostas serdo de sua responsabilidade, e que, caso
apurada qualquer inverdade ou irregularidade ensejara sua desclassificacdo do presente
processo seletivo

3. Entregar copia simples dos documentos abaixo:

Documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, ou pelas Forgas
Armadas, ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou pela Policia Militar; Cédula de
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Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997);

5. Original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de reembolso de
despesas com materiais e servicos no valor de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser
recolhida, através de guia retirada no balcdo da Prefeitura, que efetuard deposito em conta
no BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor de PREFEITURA MUNICIPAL
DE PITANGUEIRAS, AGENCIA: 1182, C/C: 06 — 00000035-6.

6. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser apresentada uma procuragdo para
cada candidato, que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

8. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, e em especial o conhecimento da integra da Lei
Municipal Complementar n°. 2.707, de 06 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a criagdo
de funcdo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e Agente
Supervisor e Educador, e da outras providéncias para atendimento ao Programa de Saude
estabelecido pela Emenda Constitucional n°. 51/2006, em relagdo as quais ndo poderad
alegar desconhecimento.

V - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado no Processo de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constitui¢do da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter ensino fundamental completo, para o cargo de Agente de Combate as Endemias;

g) aptidao fisica e mental. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos
a exames médicos e complementares, por Médico Oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que ira avaliar sua condicdo fisica e mental.

h) Possuir, simultaneamente, aprovacao e classificacdo na Fase I do presente Processo ¢ a
participagdo, aprovagdo e conclusdo, com pleno aproveitamento, do curso introdutoério de
formacdo inicial e continuada, que sera ministrado conforme instrugcdes a serem emitidas
pela Secretaria Municipal de Satde (Fase II deste Processo), somente para os convocados,
respeitado o limite de vagas.
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2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo, perdera o direito a contratagao.

3. O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para
sua contratacao:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no Capitulo V;

b) Titulo de eleitor, com Certiddo de Quitacao Eleitoral;

¢) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certidao negativa de distribui¢do criminal, da Justica Estadual;

e) Cédula de identidade;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) Documento de Inscricao no PIS-PASEP;

h) 1 (uma) foto 3X4 recente;

1) Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Documento que comprove a participagdo, aprovacdo e conclusdo, com pleno
aproveitamento, do curso introdutério de formagdo inicial e continuada, que sera
ministrado sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide, ou comprovante de ja ter
participado ¢ sido aprovado deste curso em oportunidade anterior.

4. Os documentos constantes nas letras a, b, c, e, f, g, i, j poderdo ser apresentados em
forma de copia autenticada.

5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagao.

VI - DAS PROVAS
1. Este Processo seletivo sera de provas. O processo sera realizado em duas fases distintas:

2. FASE I — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com nota minima de
50 pontos.

2.1. Provas objetivas:

’ N°TOTAL DE
MATERIA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
DURACAO DA PROVA (TOTAL) 03 horas

2. Os conteudos programaticos estdo dispostos no ANEXO II deste Edital.

3. A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 22 de maio de 2011
(domingo), das 13:00 as 16:00 horas, nas dependéncias da Escola Municipal Dr. Clovis
Guimaraes Spinola, localizada na R. Arthur Mesquita, n°® 130, Jd. Santa Vitéria, no
municipio de Pitangueiras/SP, para os candidatos inscritos do n® 01 ao n° 450, e nas
dependéncias da Escola Municipal Celina Mendes Correia Ricci, localizada a Av. Cafe,
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S/N, Morada do Sol, no municipio de Pitangueiras/SP, para os candidatos inscritos a partir
don®451.

5. Nao serd permitido acesso ao local das provas, ao candidato que ndo se apresentar até 10
(dez) minutos antes do horario designado para a realizagdo das mesmas, munidos do
documento de identidade e protocolo de inscrigdo.

6. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

7. O resultado das provas objetivas, com respectiva classificacao sera divulgado a partir do
dia 25 de maio de 2011, oportunidade em que serd afixado no mural do Paco Municipal,
publicado pelo Jornal Oficial do Municipio e publicado no endereco eletrdnico
WWww.pitangueiras.sp.gov.br.

8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique e o protocolo de inscrigao;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela municipalidade no dia da aplica¢do das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

1) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anota¢ao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido

9. FASE II — Curso introdutério de formacao inicial e continuada, de -carater
exclusivamente eliminatorio.

10. Participardo do Curso Introdutoério de Formacgdo Inicial e Continuada os candidatos
que, aprovados na Fase I - Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuagao
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, at¢ o nimero de candidatos a serem
chamados por Territorio (Area de Abrangéncia), conforme previsto no Quadro do Capitulo
I deste Edital, considerando-se a pontuagéo obtida.

11. A Fase I — Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada tem carater
eliminatorio e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles candidatos
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capazes de alcangarem as competéncias propostas, conforme letra “i” do item 1 do capitulo
V deste Edital, excluindo do Concurso aqueles candidatos que ndo as alcangarem.

12. A Fase II — Curso Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada tera sua duragdo (40
horas/aula) e seu desenvolvimento definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

13. A Fase II — Curso Introdutorio de Formacdo Inicial e Continuada se realizara no
periodo entre 13 a 17 de Junho de 2011, em local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Saude.

14. A Fase II — Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada sera realizada em dias
uteis, eventualmente aos sabados, em horario a ser informado pela Secretaria Municipal de
Saude.

15. O objetivo geral da Fase II — Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada €
capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fung¢do de Agente
Comunitario de Satde, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos
e criticos, baseados na aquisi¢cao de competéncias.

16. O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada constard de aulas expositivas,
trabalhos tedricos e trabalhos praticos, com coordenagdo a cargo da Secretaria Municipal
de Saude.

17. Da freqiiéncia no curso de qualificacdo basica:

17.1 - A freqliéncia as atividades do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada
sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacdo do Curso.

17.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no
turno, estabelecido, como limite de tolerincia, excepcionalmente, quinze minutos apos o
inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

17.3 - Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada e,
conseqiientemente, do Processo Seletivo, o candidato que nao freqiientar, no minimo, 85%
das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares
e/ou regimentais.

18. Dos critérios de avaliacdo do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial ¢ Continuada:
18.1 - A avaliagdes do Curso Introdutério de Formagdo Inicial ¢ Continuada constardo de
provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos praticos.

18.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 85%

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.
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19 - A eliminagéo do candidato, durante a Fase II — Curso Introdutério de Formagao Inicial
e Continuada, implicara sua conseqiiente eliminagdo do Processo Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos na Fase 1.

19.1 - O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado, sera eliminado do Processo Seletivo, devendo
ser convocados candidatos em nimero igual ao de desisténcias, obedecida a ordem de
classificagao.

19.2 - Sera também considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo o candidato
que ndo comparecer ao Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada, desde o seu
inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

20. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, com a freqiiéncia, a carga horaria e o
periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes
deste Edital.

20.1 - Nao sera expedido certificado de curso para quaisquer outras finalidades.

VIII - DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 e terdo carater Classificatorio
Serdo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 50
(cinquenta) pontos, na prova objetiva.

2. Quando o numero de candidatos classificados para determinada vaga for inferior ao
numero de vagas disponibilizadas no Edital, a nota minima da prova objetiva podera ser
reduzida para 30 (trinta) pontos.

3. As questdes das provas objetivas valerdo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo,
somando 100 pontos no total.

4. Para efeito de desempate serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagao da Prova Objetiva;

b) o maior total de pontos nas questdoes de conhecimentos especificos;

¢) o maio total de pontos nas questdes de portugués;

d) sorteio.

IX - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ocorrer a partir da publicagdo da lista de classificagao final, bem
como sua afixacdo no mural do Pago Municipal. O candidato que estiver em desacordo
com a mesma, tera 02 (dois) dias uteis para protocolar seu recurso enderecado a Comissao
do Processo Seletivo, e podera fazé-lo no balcao de atendimento ao publico da Prefeitura.

X - DO REGIME DE CONTRATACAO
1. O regime de contratagdo serd o da C.L.T., ndo gerando estabilidade no servigo publico
para os servidores da area.
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2. Estes servidores ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia do Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS.

3. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT;

IT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

XI - DO PRAZO DA CONTRATACAO
1. O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual
periodo.

XII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O presente processo seletivo tera validade de 02 (Dois) ano, cujo prazo serd contado a
partir da publicacdo do ATO ADMINISTRATIVO que HOMOLOGAR a classificacao dos
habilitados.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes,
ndo o eximindo de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa.

Pitangueiras, 09 de maio de 2011.

LEONARDO TOLENTINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JOAO BATISTA DE ANDRADE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS
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ANEXO I -
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

A) CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Mateérias de Ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4.
Emprego das classes de palavras: pronome, verbo, preposi¢des € conjungdes. 5. Emprego
do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8.
Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Significacdo das
palavras. 11. Formagao de palavras.

Matematica

Numeros reais: operagdes ¢ propriedades; Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média
aritmética simples e ponderada; Juros simples e compostos; Equacdo do 1.° e 2.° graus;
Sistema de equagdes do 1.° e 2.° graus; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade; Geometria
Plana: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras; Geometria Espacial:
areas e volumes;

Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Meio
ambiente; Nocodes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes ¢ Tuberculose; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satude - P.A.C.S.; Organizagdo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Atividades do Agente
Comunitario de Saude: orientagdo as familias e a comunidade para a prevengao e o
controle de doengas endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" -
Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos
de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades. (manuais do Ministério da
Satde no site www.saude. gov.br).
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ANEXO II -
DESCRICAO DA FUNCAO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de vigilancia, prevengio e controle de
doencas e promocao de satude; encarregar-se da eliminacdo de focos de insetos,
aracnideos/roedores, vetores de endemias e outras doengas de interesse da saude publica, em
acordo com as orientagdes recebidas em treinamento ou solicitadas pelo Supervisor e
educador, no desenvolvimento das acdes e estratégias de controle na comunidade; coletar
vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoriar imoveis e logradouros para a
eliminacao de vetores causadores de infeccoes e infestacdes; remover e/ou eliminar
recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e
infestacOes; coletar material para analises e levantamento de indices e pesquisas de interesse
entomoldgico, em acordo as orientagdes e determinacdes recebidas; Manusear e operar
equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgoes e
infestacdes, zelando pelos mesmos, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso; orientar os
cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por vetores, informar e
conscientizar os municipes sobre suas responsabilidades e a¢des, visando a ndo proliferagdo
de vetores de endemias e doengas de interesse a saude publica, em seus domicilios,
edificacdes e terrenos; participar de programas e agdes comunitarios, mobilizagdes e
campanhas preventivas, atuando diretamente em operagdes de remog¢ao de criadouros,
coletas de recipientes, eventos de mobilizac¢ao social, em acordo aos planos e orientagdes
estabelecidas nas estratégias e controle desenvolvidos pela equipe; elaborar diariamente
boletins de producdo e/ou relatorios de visitas, observando o fiel preenchimento dos
mesmos; participar de reunides e capacitacdes técnicas; participar de agdes de
desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida; acatar e respeitar o
Supervisor/ Educador, seu supervisor imediato, seguindo instrucdes, roteiros de visitas e
normas de trabalho




